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め
の
施
策
を
展
開
す
る
。

イ�

自
家
用
燃
料
供
給
施
設
整
備
支
援
助
成
事
業
及
び
燃
料

費
対
策
特
別
融
資
の
実
施

〇�
自
家
用
燃
料
供
給
施
設
に
対
す
る
一
部
助
成
を
実
施
す

る
。

○�

軽
油
等
燃
料
費
対
策
及
び
環
境・省
エ
ネ
に
対
す
る
重

要
性
を
鑑
み
、最
新
の
排
出
ガ
ス
規
制
適
合
車
等
の
導

入
に
必
要
な
資
金
融
資
に
対
す
る
利
子
補
給
を
行
う
。

ウ�

近
代
化
基
金
融
資
の
推
薦
及
び
利
子
補
給
事
業
、信
用

保
証
協
会
保
証
料
助
成
事
業
の
実
施

�

〇�

物
流
効
率
化
に
資
す
る
た
め
の
施
設
の
整
備
を
は
じ

め
、事
業
の
近
代
化・合
理
化
の
た
め
の
設
備
投
資
に
対

し
、中
央
近
代
化
基
金
事
業
と
連
携
し
て
地
方
近
代
化

基
金
に
よ
る
融
資
の
斡
旋
及
び
利
子
補
給
を
行
う
。

〇�

信
用
保
証
協
会
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
等
の
保
証

を
受
け
る
際
に
支
払
う
保
証
料
の
助
成
を
行
う
。

エ�

石
油
製
品
価
格
動
向
調
査
及
び
燃
料
価
格
等
の
情
報
提

供
の
実
施

〇�

軽
油
価
格
改
定
の
動
向
に
つ
い
て
調
査・情
報
収
集
し
、

会
員
事
業
者
に
対
す
る
情
報
提
供
に
努
め
る
。

オ
ア
イ
ド
リ
ン
グ
ス
ト
ッ
プ
の
徹
底

〇�

燃
料
高
騰
対
策
、C
О
2
削
減
の
一
環
と
し
て
、ド
ラ
イ

バ
ー
に
対
し
、駐
停
車
時
の
ア
イ
ド
リ
ン
グ
ス
ト
ッ
プ

の
徹
底
を
図
る
。

◇
税
制
対
策

ア
自
動
車
関
係
諸
税
の
簡
素
化・軽
減
の
実
現

〇�

全
ト
協
と
連
携
を
図
り
、政
府
与
党
等
に
対
し
要
望・陳

情
活
動
を
積
極
的
に
展
開
す
る
。

〇�

事
業
用
ト
ラ
ッ
ク
に
対
す
る
新
た
な
負
担
増
の
議
論
が

生
じ
た
場
合
、こ
れ
を
阻
止
す
る
た
め
の
要
望・陳
情
活

動
を
展
開
す
る
。

⑷�

多
様
な
施
策
に
よ
る
良
質
な
人
材
確
保
対
策
、

賃
上
げ
及
び
マ
ナ
ー
教
育
の
推
進

ア�

若
年
層
、女
性
及
び
高
齢
者
の
採
用
等
を
含
め
た
人
材

確
保
、賃
上
げ
及
び
育
成
教
育・定
着
対
策
の
推
進

〇�

19
歳
で
大
型
免
許
取
得
可
能
と
な
る「
特
例
教
習
」の
受

講
、準
中
型
免
許
取
得
及
び
5
ト
ン
限
定
準
中
型
免
許

等
限
定
解
除
、大
型・中
型
免
許
等
の
取
得
費
用
に
対
す

る
支
援
を
行
い
、若
年
ド
ラ
イ
バ
ー
の
確
保
を
図
る
。

〇�

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の
労
働
力
を
確
保
し
、定
着
を
図

る
た
め
に
、若
年
層
、女
性
及
び
高
齢
者
を
含
め
た
採
用

及
び
採
用
後
の
労
務
管
理・
育
成
教
育
、魅
力
あ
る
賃

金・人
事
制
度
の
策
定
方
法
等
に
つ
い
て
、人
材
確
保・

労
働
環
境
改
善
セ
ミ
ナ
ー
を
通
じ
て
会
員
事
業
者
へ
の

支
援
を
図
る
と
と
も
に
関
係
機
関
と
連
携
し
て
労
働
力

確
保
に
係
る
対
外
的
な
広
報
活
動
並
び
に
積
極
的
な

P
R
方
策
を
展
開
す
る
。

○�

走
行
中
の
携
帯
電
話
の
使
用
や
あ
お
り
運
転
等
、ド
ラ

イ
バ
ー
の
運
転
マ
ナ
ー
に
係
る
啓
発
に
努
め
る
。

〇�

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
登
録
サ
イ
ト
の
活
用
と
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
実
施
事
業
者
へ
の
支
援
を
図
る
と
と
も
に
、

高
等
学
校
等
へ
の
周
知
活
動
を
行
い
、高
校
生
等
若
年

層
に
対
す
る
業
界
へ
の
採
用
促
進
を
図
る
。

○�
地
域
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
連
携
し
、求
人
中
の
会
員
事

業
者
と
求
職
者
の
マ
ッ
チ
ン
グ
機
会
の
提
供
を
通
じ
、

会
員
事
業
者
の
人
材
確
保
支
援
を
図
る
。

イ�

特
定
技
能
制
度
に
よ
る
外
国
人
ド
ラ
イ
バ
ー
の
円
滑
な

受
入
れ
に
向
け
た
対
応

○�

特
定
技
能
制
度
に
よ
る
外
国
人
ド
ラ
イ
バ
ー
の
円
滑
な

受
入
れ
が
行
な
わ
れ
る
よ
う
、関
係
機
関
等
と
連
携
を

図
り
な
が
ら
対
応
す
る
と
と
も
に
、全
ト
協
が
H
P
に

公
開
す
る
技
能
試
験
へ
の
対
応
や
就
労
後
に
交
通
法
規

な
ど
が
学
習
で
き
る
外
国
人
向
け
テ
キ
ス
ト
の
活
用
な

ど
、会
員
事
業
者
へ
の
支
援
を
行
う
。

○�

外
国
人
が
母
国
で
取
得
し
た
運
転
免
許
を
特
定
活
動
期

間
中
に
円
滑
に
切
り
替
え
で
き
る
よ
う
、指
定
自
動
車

教
習
所
等
が
実
施
す
る
講
習
の
受
講
に
対
す
る
費
用
助

成
を
行
う
。

○�

会
員
事
業
者
が
自
社
の
倉
庫
及
び
業
務
の
委
託
を
受
け

て
運
営
す
る
荷
主
の
倉
庫
で
従
事
す
る
作
業
員
に
つ
い

て
、物
流
倉
庫
分
野
に
お
け
る
特
定
技
能
制
度
及
び
育

成
就
労
制
度
の
導
入
を
踏
ま
え
、円
滑
な
受
入
れ
が
行

わ
れ
る
よ
う
関
係
機
関
と
連
携
を
図
り
な
が
ら
対
応
す

る
。

ウ
ゴ
ミ
の
ポ
イ
捨
て
根
絶

○�

い
わ
ゆ
る
黄
金
の
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
等
ゴ
ミ
の
ポ
イ
捨
て

問
題
に
つ
い
て
、ド
ラ
イ
バ
ー
の
マ
ナ
ー
の
教
育
を
徹

底
す
る
と
と
も
に
、広
報
、啓
発
、清
掃
活
動
等
に
よ
り
、

そ
の
根
絶
を
図
る
。

エ
事
業
後
継
者
等
の
育
成

○�

事
業
後
継
者
並
び
に
青
年
経
営
者
を
育
成
す
る
た
め
、

青
年
部
会
に
お
い
て
実
践
に
即
し
た
研
修
事
業
を
実
施

す
る
他
、業
界
等
の
青
年
組
織
と
の
交
流
や
社
会
貢
献

活
動
に
取
組
む
た
め
の
支
援
を
行
う
。

○�

将
来
の
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
を
担
う
優
秀
な
管
理
者
を

育
成
す
る
た
め
、中
小
企
業
大
学
校
等
へ
の
講
座
受
講

の
促
進・助
成
を
行
う
。

○�

事
業
継
承
の
方
法
や
好
事
例
を
ま
と
め
た
冊
子
を
活
用

し
、事
業
後
継
者
の
確
保・育
成
に
悩
む
会
員
事
業
者
へ

の
支
援
を
行
う
。

（
オ
）運
転
者
職
場
環
境
良
好
度
認
証
制
度
の
促
進

○�

人
材
確
保
に
向
け
た
職
場
環
境
改
善
を
促
進
す
る
た

め
、「
運
転
者
職
場
環
境
良
好
度
認
証
制
度（
働
き
や
す

い
職
場
認
証
）」取
得
の
助
成
を
行
う
。

⑸�

交
通・労
災
事
故
の
防
止
及
び
環
境
対
策
の
推
進

◇
交
通
事
故
防
止
対
策

ア
事
業
用
ト
ラ
ッ
ク
に
よ
る
交
通
事
故
防
止
対
策
の
推
進

○�

定
時
総
会
、事
故
防
止
大
会
等
に
お
け
る
交
通
安
全
決

議
等
に
よ
り
、交
通
安
全
に
対
す
る
意
識
の
定
着
を
図

る
。
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ド
ッ
ク・脳
M
R
I
）の
受
診
に
対
す
る
助
成
を
行
う
。

〇�

ド
ラ
イ
バ
ー
の
睡
眠
時
無
呼
吸
症
候
群
ス
ク
リ
ー
ニ
ン

グ
検
査
に
対
す
る
助
成
を
行
う
。

○��
会
員
事
業
者
の
健
康
管
理
対
策
を
促
し
、「
健
康
経
営
優

良
法
人
認
定
制
度
」の
取
得
を
促
進
す
る
。

ウ
労
働
災
害
防
止
の
推
進

〇�

陸
運
労
災
防
止
協
会
と
連
携
し
、第
14
次
労
働
災
害
防

止
計
画（
2
0
2
3
～
2
0
2
7
）を
踏
ま
え
、墜
落
、転

落
や
熱
中
症
対
策
等
の
労
災
災
害
防
止
対
策
に
取
組

む
。

〇�

安
全
衛
生
管
理
の
徹
底
と
荷
役
作
業
の
安
全
対
策
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
の
周
知
徹
底
を
図
る
。ま
た
、荷
主
団
体
等
に

対
し
て
ド
ラ
イ
バ
ー
等
の
荷
役
作
業
時
に
お
け
る
労
災

事
故
防
止
対
策
及
び
輸
送
の
安
全
の
確
保
が
困
難
な
状

況
下
で
の
輸
送
依
頼
の
抑
制
に
関
す
る
協
力
を
求
め

る
。

◇
環
境
対
策

ア「
環
境
ビ
ジ
ョ
ン
2
0
3
0
」の
推
進

〇�

環
境
基
本
行
動
計
画「
環
境
ビ
ジ
ョ
ン
2
0
3
0
」を

踏
ま
え
、次
世
代
自
動
車
の
導
入
、輸
送
の
効
率
化
の

推
進
、エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
や
ア
イ
ド
リ
ン
グ
ス
ト
ッ
プ
の

徹
底
等
脱
炭
素
化
に
向
け
た
環
境
啓
発
活
動
を
推
進
す

る
。

○�「
環
境
ビ
ジ
ョ
ン
2
0
3
0
」の
メ
イ
ン
目
標
達
成
に
向

け
、普
及
啓
発
の
推
進
、促
進
月
間
を
中
心
に
、C
О
2

排
出
量
簡
易
算
定
ツ
ー
ル
の
活
用
促
進
を
図
る
。

イ
S
D
G
s（
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）へ
の
対
応

○�「
環
境
ビ
ジ
ョ
ン
2
0
3
0
」の
行
動
メ
ニ
ュ
ー
と

S
D
G
s
の
関
連
性
の
理
解
促
進
を
図
り
つ
つ

S
D
G
s
達
成
に
向
け
た
取
組
み
を
推
進
す
る
。

○�

環
境
と
安
全
に
配
慮
し
た
エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
を
推
進
す
る

た
め
、年
間
を
通
じ
て「
エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
推
進
運
動
」を

展
開
し
、「
エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
推
進
事
業
所
認
定
事
業
」を

実
施
す
る
。

〇�

安
全
意
識
と
省
エ
ネ
運
転
技
能
向
上
を
図
る
た
め
実
践

的
な
省
エ
ネ
走
行
研
修
を
実
施
す
る
。

ウ�

エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
の
徹
底
に
向
け
た
E
M
S
機
器
等
、ア

イ
ド
リ
ン
グ
ス
ト
ッ
プ
支
援
機
器
及
び
エ
コ
タ
イ
ヤ
等

の
普
及
促
進

〇�

燃
料
消
費
量
の
削
減
効
果
が
高
い
デ
ジ
タ
ル
式
運
行
記

録
計
な
ど
E
M
S
機
器
等
の
導
入
に
対
す
る
助
成
を
行

う
。

〇�

ア
イ
ド
リ
ン
グ
ス
ト
ッ
プ
支
援
機
器（
エ
ア
ヒ
ー
タ
、車

載
バ
ッ
テ
リ
ー
式
冷
房
装
置
等
）導
入
助
成
事
業
を
促

進
す
る
。

○�

エ
コ
タ
イ
ヤ・再
生
タ
イ
ヤ
の
導
入
促
進
を
図
る
た
め

助
成
を
行
う
。

エ
G
X
の
実
現
に
向
け
た
環
境
対
応
車
の
普
及
促
進

〇�

2
0
5
0
年
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
を
見
据
え
た

G
X
の
実
現
に
向
け
、環
境
対
応
車
で
あ
る
天
然
ガ
ス
、

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
並
び
に
電
気
ト
ラ
ッ
ク
、燃
料
電
池
ト

ラ
ッ
ク
の
導
入
を
促
進
す
る
た
め
の
助
成
事
業
を
行

う
。

〇�
N
O
x・P
M
等
の
排
出
ガ
ス
を
削
減
す
る
た
め
、ポ
ス

ト
新
長
期
規
制
等
適
合
車
へ
の
代
替
に
対
し
て
、近
代

化
基
金
融
資
に
よ
る
融
資
の
利
子
補
給
を
行
う
ほ
か
、

車
両
高
騰
等
コ
ス
ト
増
の
影
響
を
受
け
る
会
員
事
業
者

を
支
援
す
る
た
め
、新
た
に「
ポ
ス
ト
新
長
期
規
制
等
適

合
車
の
導
入
助
成
事
業
」を
創
設
す
る
。

⑹�

高
速
道
路
通
行
料
金
値
上
げ
阻
止・割
引
拡
充

及
び
び
使
い
や
す
い
道
路
の
実
現
に
向
け
た
諸

対
策
の
推
進

ア�

大
口・多
頻
度
割
引
の
実
質
50
％
の
割
引
へ
の
拡
充・恒

久
化

○�

高
速
道
路
の
利
用
は
、ド
ラ
イ
バ
ー
の
拘
束
時
間
短
縮

等
働
き
方
改
革
の
実
現
に
向
け
て
不
可
欠
な
も
の
で
あ

る
た
め
、大
口・多
頻
度
割
引
の
実
質
50
％
割
引
へ
の
拡

充・恒
久
化
に
つ
い
て
、全
ト
協
及
び
都
道
府
県
ト
協
と

連
携
を
図
り
、政
府・与
党
に
対
す
る
要
望
活
動
を
展
開

す
る
。

○��

N
E
X
C
O
が
管
理
す
る
一
般
有
料
道
路
は
、一
部
を

除
き
大
口・多
頻
度
割
引
の
対
象
と
な
っ
て
い
な
い
た

め
、全
て
の
一
般
有
料
道
路
を
大
口・多
頻
度
割
引
に
含

め
る
よ
う
、県
選
出
与
党
国
会
議
員
等
に
対
し
要
望
活

動
を
展
開
す
る
。

イ
高
速
道
路
料
金
値
上
げ
阻
止
及
び
割
引
拡
充

○�

輸
送
効
率
の
改
善
や
一
般
道
の
交
通
安
全・環
境
面
の

維
持
を
図
り
、ト
ラ
ッ
ク
の
高
速
道
路
利
用
を
促
進
す

る
た
め
、更
な
る
高
速
道
路
料
金
の
割
引
に
つ
い
て
、政

府・与
党
等
に
対
し
、要
望
活
動
を
行
う
。

○�

高
速
道
路
の
料
金
値
上
げ
に
対
し
て
反
対
す
る
。

○�

車
種
区
分
の
見
直
し
に
つ
い
て
、国
土
幹
線
道
路
部
会

の
議
論
を
注
視
し
、ト
ラ
ッ
ク
輸
送
に
十
分
配
慮
し
た

見
直
し
と
な
る
よ
う
要
望
を
行
う
。

○�

令
和
8
年
度
か
ら
実
施
が
予
定
さ
れ
て
い
る
、見
直
し

後
の
深
夜
割
引
制
度
に
つ
い
て
、そ
の
影
響
調
査
を
行

い
、必
要
に
応
じ
要
望
を
行
う
。

ウ�

高
速
道
路
等
に
お
け
る
安
全
対
策
及
び
渋
滞
対
策
の
推

進
○�

輸
送
時
間
の
短
縮
、定
時
性
の
確
保
、物
流
効
率
化
に
よ

る
経
済
活
動
の
活
性
化
等
高
速
道
路
の
持
つ
効
果
が
最

大
限
発
揮
さ
れ
る
よ
う
、一
般
道
路
と
連
携
し
た
全
国

道
路
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
積
極
的
な
整
備
の
推
進
や
ミ
ッ

シ
ン
グ
リ
ン
ク
解
消
の
ほ
か
、暫
定
2
車
線
の
4
車
線

化
な
ど
安
全
対
策
及
び
渋
滞
対
策
の
推
進
に
向
け
て
、

要
望
活
動
を
行
う
。

エ「
重
要
物
流
道
路
」の
追
加
指
定
や
機
能
強
化
の
推
進

○�

大
型
ト
ラ
ッ
ク
が
特
殊
車
両
通
行
許
可
不
要
で
ス
ム
ー

ズ
に
走
行
で
き
る
環
境
の
実
現
に
向
け
て
重
要
物
流
道

路
の
追
加
指
定
及
び
指
定
さ
れ
た
区
間
の
道
路
整
備
が
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ドライブレコーダー機器

全ト協指定機器を導入した場合、以下の金額を助成します。
①簡易・標準型…………1万円
②運行管理型……………2万円
③EMS機器一体型………�装置価格（税抜）の1/3（上限6万円）
※助成額より下回る場合、実費相当額を助成します。

安全装置

以下の安全装置（全ト協指定機器）を導入した場合、対象装
置ごとに取得価格の1/2（上限2万円、②の装置は上限10
万円、⑤の装置は上限3万円）を助成します。
①後方視野確認支援装置
②側方衝突監視警報装置（後付け装置のみ）
③アルコールインターロック装置
④IT点呼に使用する携帯型アルコール検知器
⑤�大型車用トルク・レンチ（自立型トルク・レンチ、トルク
セッター型インパクトレンチを含む）

※②は、車両総重量7.5ｔ以上に限る。
※④は、安全性優良事業所（Ｇマーク認定事業所）に限る。
※⑤は、車両総重量8ｔ以上の事業用トラックを管理する事
　業所に1台を上限とする。
　�トルクレンチは、「600N・ｍ」以上の締め付け能力を有
するものを助成対象とし、型式等の特定は行わない。

交通対策

運転記録証明等手数料
自動車安全運転センターが発行する運転記録証明等の発行手
数料を全額助成します。
※会員名簿の車両台数の範囲内

安全運転教育

ドライバー等が全ト協指定研修施設において所定の講座を受
講した場合に助成します。
①特別研修…………………………7割助成
※Gマーク認定事業所の場合……全額助成
②一般研修…………………………1万円助成

一般適性診断・
初任・適齢診断

石ト協が協定している機関（自動車事故対策機構、七尾自動
車学校、ヤマト・スタッフ・サプライ㈱）で適性診断を受診
した場合に助成します。
①一般適性診断…………全額（2.4千円）
②初任・適齢診断………2.4千円
※会員名簿の車両台数の範囲内
※ヤマト・スタッフ・サプライ㈱は一般適性診断・初任診断のみ
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ISHIKAWA TRUCKING ASSOCIATION



健康診断
運転者に対し一般健康診断を実施した場合、1名につき2千
円を助成します。
※同一運転者につき1回のみ
※会員名簿の車両台数に2千円を乗じた額まで

大型・中型・準中型・
けん引免許等取得及び
受験資格特例教習修了

4/1～2/28迄に自動車教習所へ入校し、標記免許過程を修
了、支払が完了し、免許を取得（特例教習・外免切替講習を
修了）した場合に助成します。
①大型………8万円	 ②中型………5万円
③準中型……4万円	 ④けん引……3万円
⑤限定解除…2.5万円
⑥受験資格特例教習…受講費用の1/3（上限10万円）
⑦外免切替講習…受講費用の1/2（上限4万円）
※1事業者10名迄、1人1回
※�免許取得（特例教習修了）後、運転者として6ヶ月以上在
籍していること

血圧計
全ト協指定機器を導入した場合、機器価格（税抜）の1/2（上
限5万円）を助成します。
※１事業所１台まで

睡眠時無呼吸症候群
（SAS）検査

スクリーニング検査を全ト協が指定する医療機関で受診した
場合、検査費用5千円（上限）を助成します。

脳健診
（脳ドック・脳MRI）

運転者に対し、脳健診を実施した場合、1名につき検査費用
（税抜）の1/2（上限1万円）を助成します。
※同一運転者につき1回のみ
※1事業者5名まで

「働きやすい職場認証制度」
認証取得

国が創設した運転者職場環境良好度認証制度（働きやすい職場認証制
度）の認証取得に要した費用（審査料・登録料）の一部を助成します。
　①県内本社の事業者（県単位で申請する場合の申請者を含む）
　　・新規取得、上位認証取得　　3万円
　　・同位認証継続　　　　　　　2万円
　　・三ツ星の新規取得　　　　　5万円
　②本社以外の県内営業所
　　・新規取得、上位認証取得、
　　　同位認証継続　　　　　　　4千円

労働対策

15ご案内
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